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Hoe dan?

Bewonersparticipatie

voor een aardgasvrije
buurt

Kirsten Notten - N E RG I E

Daarom Duurzaam Diemen, 29 september 2019 ‘\AMEN




Opbouw
verhaal

* Groel
betrokkenheid
Assendorp

* Principes

* Aanpak van
Buurtwarmte
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Assendorp:
sociaal en
techniek
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Verbreden
bewoners
betrokkenheid:

Homewarming

Principes:
e \Waardeer wat is

 Menselijkheid
* Inhoudelijk gesprek




Campagne
met film

Film vloerisolatie

Principes:
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 Menselijkheid




Help in het
nemen besluit
Bewoners
avond

Principes:
 \Waardeer wat is

* Inclusiviteit
 Menselijkheid

* Inhoudelijk gesprek
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Reflectie:

Principes
goed
sociaal proces

Waardeer wateris
Luisteren, sluit aan bij wat leeft,
sociale structuren en talenten

Inclusiviteit en diversiteit
Representatie in je team,
weerstand hoort erbij

Menselijkheid
Persoonlijk contact, dagelijks
leven, humor en creativiteit

Inhoud centraal
Waarom? Verhalen, belangen,
belangrijk, gericht op besluit.



Reflectie:

Buurt
proces

1

Voorbereiding
Plan van Aanpak

2

Coalitievorming

Intentie-
overeenkomst

Definitie
Buurtenergieplan

4

Ontwerp

Conceptontwerp

5

Uitwerking
Uitvoeringsplan

6

Aanbesteding

Aanbestedings-
document

Contractering
Opdracht

Uitvoering

Opgeleverd
'vastgoed’

Nazorg

Goed functionerend
'vastgoed’

Onderhoud

Meerjaren
Onderhoudsplan

Optimalisatie

VVerbeterplan op basis
van data-analyse

Vervanging
Vervangingsplan



Fase 1 - INITIEREN Fase 2 - ONTWIKKELEN

Warm Heeg

De archetypes
van de buurt

Waardeer wat eris | Inclusiviteit en diversiteit |
Menselijkheid | Een inhoudelijk gesprek

De rollen van de middengroepen

Vruchtenbuurt
\/ Den Haag \/
Benedenbuurt,
Wageningen

Zet'mop ‘70

Steekproef

Assendorp, stille mensen

Zwolle

Home-
warming
huiskamer-

Hoomdossier
met buurt-
onderhouds-
plan

Participatie-
campagnes

en kunnen-
kaart

Klankbord-

Hoom

groep voor Assendorp,
bewoners- Zwolle /
Buurkracht —— Benedenbuurt,
Wageningen \!ertroywen
in Business
Warm Heeg/ Case
Voorkoop,
Culemborg Cop'sent
Thermo Bello, krijgen
De drijvende principes voor een goed sociaal proces Buurtpanel Culemborg
Paddepoel,
Groningen
Energie-U, Utrecht/
Luisteraar | Lid van de gemeenschap | Dwarsdenker | Vruchtenbuurt,
Doener | Kritische meedenker | Comfortzoeker | Mandaatgever Den Haag



Kwaliteiten
midden
groepen
waarderen

@

’ I Luisteraar ‘ ‘ :

Lid van de
Doener gemeenschap

ROLLEN
MIDDEN-

GROEP %
Mandaatgever Dwarsdenker

P QJ

Comfortzoeker

H

Kritische
meedenker



Wat vraagt
dit van de
overheid?

Morele borging: erken positie
bewoners: Initiatieven kunnen het

Financiele borging: professionele
procesbegeleiding is nodig

Bestuurlijke borging: integreer
initiatieven in organisatie, van
warmtevisie, sociaal werk tot vastgoed

Politieke borging: Democratische toets
door raad op proces.

Kaders en verdelingvraagstukken,
toegang tot bronnen, meekoppelkansen.



Buurt
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ENERGIE WOONTDUURZRHM

Dienst Energie Samen m
cooperatie
0.d. Groningen, Wageningen, duurzaam heeg @ |

Culemborg, Zwolle, Den Haag, ?addepoelgmmlek
Utrecht, Heeg en Hoom. | e—
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GROEN

ENERGIE ENERGIEBEDRIJF Thermo Bello by




Buurt
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Trainingen, COP’s,
tools, experts,
buurtbegeleiders,
toegang financiering




Dank!

energiesamen.nu/buurtwarmte



